CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001639/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/09/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR048800/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46666.001978/2011-27
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2011

SIND DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PETROPOLIS, CNPJ
n. 31.169.410/0001-94, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
CARLOS DE CARVALHO;

E

SINDICATO DE HOTEIS E SIMILARES DE PETROPOLIS, CNPJ n.
31.175.151/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERMANO
DE FREITAS MELRO VALENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Empregados em Comércio Hoteleiro e Similares do Plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em Petropolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido o piso salarial para a categoria profissional, na seguinte forma:

» Paravigéncia de 01.08.2011 a 31.07.2012

a) Para os trabalhadores com funcboes de auxiliares em geral e
camareira, o piso salarial sera de R$ 629,75 ( seiscentos e vinte e
nove reais e setenta e cinco centavos ).

b) Para os trabalhadores nas demais funcodes, o piso salarial sera de R$
654,39 ( seiscentos e cinquenta e quatro reais e trinta e nove
centavos ).

c) Tendo em vista a necessidade de incentivar o aumento da admissao
de novos empregados, assim considerados, aqueles que pela



primeira vez ingressam na atividade laboral e tendo em vista que,
grande parte desses empregados normalmente nao possuem
qualquer qualificacao profissional e que tais empregados deverao
ser treinados e postos nas atividades da empresa no menor prazo
possivel, fixado no maximo, em até 90 dias; fica estabelecido que,
para os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2011
sera adotado o saldario mensal fixo no valor de R$ 605,05 (
seiscentos e cinco reais e cinco centavos ), sendo que apoOs o
término deste prazo, o empregado passara automaticamente a
perceber o piso normal da categoria, de acordo com a funcao para a
qual fora contratado, nos moldes dos itens Oall ou Obl acima.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de agosto de 2011 os salarios dos empregados da
categoria profissional representada pelo sindicato dos trabalhadores
serdao reajustados em 7% ( sete por cento), aplicados sobre o salario
percebido em 31 de julho de 2011.

Paragrafo primeiro: Os saldarios dos empregados admitidos
posteriormente a 01 de agosto de 2010, serao reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados nos periodos de
01.08.10 a 31.07.11, considerando fracdao igual ou superior a 15 dias, na
razao 1/12 (hum doze avos) dos indices acima.

Paragrafo segundo: Deverao ser devidamente compensados, os aumentos
salariais concedidos a titulo de antecipacao salarial, nos seguintes
periodos: de 01.08.10 a 31.07.11 para a data-base agosto/2011.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O pagamento dos salarios e demais vantagens devidas aos empregados
representados pela categoria profissional sera paga da seguinte forma:
40% (quarenta por cento) até o dia 15 de cada més vincendo sob a forma
de vale e/ou adiantamento, e o saldo de 60% (sessenta por cento) até o
ultimo dia de cada més vincendo ou, no maximo, até o quinto dia do més
subseqiiente ao vencido, ressalvado, entretanto, eventuais vantagens que
ja venham sendo observados pelas empresas que, nesse particular,
deverao manté-las em favor dos empregados.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se comprometem a conceder comprovantes de pagamento
dos salarios, com discriminacdao das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacao da empresa e do empregado, bem



assim as horas efetivamente trabalhadas, normais e extraordinarias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NA SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salério do substituido.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas procederdo ao pagamento da primeira parcela da gratificacdo natalina, até o dia
30 de junho de 2012 e a complementacdo até o dia 15 de dezembro de 2012.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras deverdo ser calculadas sobre o total da remuneracdo do empregado, no
percentual de: 75% (setenta e cinco por cento) para as duas primeiras horas e 100% (cem por
cento) para as demais horas. As horas extraordinarias cumpridas aos sabados, domingos e
feriados serdo pagas no percentual de 100% (cem por cento).

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - DAS GORJETAS/TAXA DE SERVICO

Caso as empresas venham a cobrar gorjeta ou taxa de servigo, estas deverdo ser
fixadas nas notas de despesas ou cupons fiscais acompanhadas dos dizeres
“ TAXA DE SERVICO” , “ SERVICO” ou “ GORJETA” .

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que desejarem cobrar as
gorjetas/taxa de servico poderdo reter 30% do valor bruto das mesmas para
pagamento dos encargos fiscais e contratuais correspondentes, repassando aos
empregados 70% do valor remanescente, que serdo inclusos em holerite em
campo proprio distinto do salario quitado diretamente ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na forma da Sumula 354 do C. TST, as
gorjetas/taxa de servico ndo compdem a base de calculo do aviso prévio, do



adicional noturno, das horas extras e do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na forma da legislacdo aplicavel, os valores das
gorjetas recebidos pelos empregados estardo sujeitos a retencdo de Imposto de
Renda pela Fonte pagadora, bem como do INSS (parte do empregado).

PARAGRAFO QUARTO - As gorjetas/taxa de servico serdo rateadas entre 0s
empregados de acordo com 0s usos e costumes adotados na empresa, sendo
licito, mas ndo obrigatério, que empregados que ndo tenham contato com 0s
clientes (cozinheiros, chefes ou ajudantes, lavadores de pratos, arrumadeiras,
assistentes administrativos, faxineiros e outros) também participem da divisdo
do montante arrecadado.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam ressalvadas as empresas que ndo incluem na
nota de consumo a taxa de servico ou gorjeta, sendo que nesta hipdtese,
inaplicavel a presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - A adocéo pelas empresas, que vinham se utilizando
outras formas de cobranca de gorjetas/taxa de servico em nada altera ou
prejudica os atos pretéritos, que assim permanecem perfeitos e acabados.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO
O percentual de desconto a titulo de alimentacdo ndo podera exceder a 5% (cinco por cento)

do salario do empregado ficando garantido, todavia, a gratuidade aos empregados cujas
empresas ja fornecem alimentacdo sem qualquer deducao ou condi¢Ges mais vantajosas.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BOLSAS DE ESTUDO
As empresas diligenciardo no sentido de manter bolsas de estudo para os empregados da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, estendendo tal beneficio

aos dependentes daqueles, comunicando ao Sindicato dos Trabalhadores o nome dos
estabelecimentos de ensino que receberam as bolsas de estudo mencionadas.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO COM FARMACIA

As empresas manterdo convénios com, no minimo 3 (trés) farmécias, a fim de atenderem aos
seus funcionarios na aquisicdo de medicamentos, ficando ajustado que, o limite de cada



empregado, mensalmente, serd de 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario. A
responsabilidade da empresa é no sentido da efetivacdo do convénio, informando aos
empregados e a entidade sindical que os representa o0 nome e endereco dos estabelecimentos
que detém o convénio, sendo certo que, no més subseqliente as eventuais aquisi¢cbes pelos
empregados, o empregador procedera ao desconto da importancia objeto desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - IGUALDADE DE SALARIO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sem justa causa, salario igual ao do empregado de menor
salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ressalvados, ainda, os casos de
remanejamento interno. Nas empresas que tem plano de cargos e salarios, o empregado sera
admitido no inicio da faixa na fungao.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregador terd o prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar da comunicacdo da dispensa, inclusive, para o pagamento dos direitos
trabalhistas, devidos ao empregado, se indenizado aquele, ou, 24 (vinte e quatro) horas, se
cumprido, trabalhando, o aviso prévio, sob pena de ndo o fazendo, responder pelo pagamento
dos salarios, até a efetiva quitacdo, independentemente de responder, também, pela multa
prevista no artigo 477 paragrafos 6° e 8° da C.L.T. Em caso de auséncia do empregado ao ato
homologatério, o Sindicato dos Trabalhadores se obriga a fornecer declaracdo juridicamente
habil, de modo a evitar o pagamento do salario previsto neste item.

Relagdes de Trabalho — CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA
GESTANTE

Seré garantido o emprego e/ou salario, a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o
término do afastamento legal, ou seja, ap6s o decurso do prazo previsto na letra b do inciso Il
do artigo 10 do ADCT/88. A empregada gestante ndo podera ser dispensada a ndo ser em
razdo de préatica de falta grave, término de contrato de experiéncia, pedido de demissdo ou
mUtuo acordo entre empregada e empregador, nesta Gltima hip6tese devera haver assisténcia
obrigatdria do Sindicato dos Trabalhadores.



Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Aos empregados em idade de prestacdo de servigo militar, serd garantido emprego e/ou
salario, desde sua apresentacdo até sua incorporagdao, com comunicagdo por escrito e nos 60
(sessenta) dias, apos o desligamento da unidade em que servir. Estes empregados nao poderao
ser dispensados, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, término do contrato de
experiéncia, pedido de demissdo, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador, nesta
altima hip6tese, com assisténcia do respectivo sindicato de classe. Nao serdo abrangidos neste
item os empregados que forem desligados da unidade militar por qualquer falta disciplinar.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE POR DOENCA

Fica garantido emprego e/ou salario por periodo previsto na Lei n. 8.213, de 24.07.91 a contar
da data do retorno ao trabalho, alta do INSS, ao empregado afastado por doenga.

Paragrafo unico: Os empregados nestas condi¢cdes, ndo poderao ser
dispensados sumariamente, a nao ser em razao de pratica de falta grave,
ou por mutuo acordo entre empregado e empresa, neste ultimo caso, com
a assisténcia do sindicato dos trabalhadores, subscritor deste
instrumento.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PARA ALCANCAR
APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam 10 (dez) ou mais anos de trabalho ha mesma empresa, e ao qual
faltem 12 (doze) meses para atingir o direito a aposentadoria pelo prazo minimo da
Previdéncia Social, serd garantido o emprego e/ou salario durante os 12 (doze) meses acima
mencionados.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA - DA ESCALA DE TRABALHO 12 X 36

Fica admitida adocé@o de jornada de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36
horas de descanso, ndo caracterizando como hora extra, se constituindo,
portanto, jornada normal de trabalho, restando compensados por meio da
referida jornada os domingos e feriados ocasionalmente trabalhados, assim
como a reducéo da hora noturna.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Na referida escala serd devido o pagamento do
adicional noturno na forma da legislagdo em vigor.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTITUICAO DO BANCO DE
HORAS

De acordo com o artigo 58, paragrafos 2° e 3° da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, com redacdo dada pela Lei 9.601 /98 e legislacdo superveniente,
as EMPRESAS ficam autorizadas a adotar o regime de compensacdo de horas
de trabalho denominado Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdo da presente clausula as jornadas
normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos ou reducles, que serdo
compensadas em outro dia com acréscimo ou redugdo do horario trabalhado,
desde que a compensacdo ocorra no periodo de 90 (noventa dias) a contar da
reducdo ou do acréscimo da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ser respeitado o intervalo minimo de
11 (onze) horas de descanso entre uma jornada e outra, inclusive para os
empregados submetidos a escala de trabalho de 12 X 36.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de ndo serem compensadas as horas
excedentes no prazo de 90 dias, as empresas se obrigam a quitar de imediato as
referidas horas; no caso de haver débitos de horas do empregado e ndo
ocorrendo a compensacdo no prazo previsto, perdera a empresa o direito de
exigi-las posteriormente do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo a rescisdo do contrato de trabalho, o
saldo de horas devidas ao empregado deverad ser quitado na rescisdo com o
adicional estabelecido nesta Convencdo. Em caso de haver saldo de horas em
favor da empresa, estas ndo poderdo ser descontadas. Em caso de pedido de
demissdo o saldo de horas devidos pelo empregado podera ser descontado.

PARAGRAFO QUINTO: Somente poderdo adotar o regime de Banco de
Horas as empresas que possuirem controle de jornada formal,
independentemente do namero de empregados, e desde que esse controle
espelhe a realidade da jornada laborada.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA



As empresas poderdo adotar controles de jornada manuais, mecanicos ou
eletronicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de vir a ser adotado o controle de
jornada eletronico, com fulcro na portaria N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2011 DO MTE, fica autorizado a utilizagdo de sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho, desde que seja observado o art. 3° da referida portaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese acima, os referidos controles de
jornada deverdo cumprir os requisitos da aludida portaria, ficando dispensado o
cumprimento dos demais requisitos instituidos pelo MTE, para ado¢do de
controle de jornada eletrénico.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a Congressos Sindicais, na
proporcdo de 1 (hum) por empresa, até 15 (quinze) dias totais por ano, para empresas com
mais de 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS PARA EXAMES
ESCOLARES

Os empregados estudantes terdo abonadas as suas faltas, quando decorrente do
comparecimento a exames escolares de estabelecimento de ensino, quando conflitante com a
jornada de trabalho, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, desde que haja comunicagdo ao
empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a realizacdo dos mesmos.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS
A concessdo das férias sera participada por escrito, ao empregado com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. O empregado
obrigatoriamente apresentara ao empregador sua CTPS para que nela seja anotada a respectiva
concessdo, devendo ser igualmente anotada no livro ou nas fichas de registro de empregados

da empresa, obrigando-se as empresas a efetuarem o pagamento das férias acrescidas de 1/3
(um tergo) 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio daquelas.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA REMUNERADA



As empresas concederdo licenca remunerada, aos empregados representados por este
sindicato, observando-se 0 que se segue:
a) 05 (cinco) dias para os empregados que tenham ou venham a
completar 15 (quinze) anos de servico na mesma empresa;
b) 10 (dez) dias para os empregados que tenham ou venham a
completar 25 (vinte e cinco) anos de servico na mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO

Quando trabalhado o dia 29 de julho - Dia de Santa Marta - considerado dia do empregado no
comeércio hoteleiro e similares do Estado do Rio de Janeiro, serd pago em dobro.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROTECAO
As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, uniformes, macacfes e outras pegas
de vestuario, bem como equipamento de protecdo individual e seguranga, inclusive cal¢ados
especiais quando por ele exigidos, na prestacdo de servigo ou quando a atividade assim exigir,

ficando os empregados obrigados ao uso do mesmo.

Paragrafo tinico: No caso dos garcons a gratuidade refere-se as roupas
nao convencionais e as especiais a critério de cada empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardo, para fim de justificacdo de auséncia, os atestados médicos e
odontoldgicos de entidades conveniadas, credenciadas pelo INSS e pelas clinicas conveniadas
com a entidade de classe dos trabalhadores e pelos médicos credenciados gque integram o
corpo clinico de atendimento das referidas clinicas, obrigando-se o Sindicato dos

Trabalhadores a enviar ao Sindicato Patronal relacdo individualizando o nome e enderego das
referidas clinicas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da presente.

Relac¢des Sindicais
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE

Em virtude do sindicato prestar assisténcia médica, odontologica, exames
laboratoriais, distribuicao de material escolar e diversos outros servicos



vinculados a categoria profissional que representa, as empresas
comprometem-se a fazer o desconto das mensalidades dos empregados
associados, no percentual de 3% (trés por cento) sobre o total da
remuneracao de cada empregado associado, recolhendo-as em favor do
Sindicato do Empregados em Turismo e Hospitalidade de Petropolis até,
no maximo 10 (dez) dias apdés o desconto sob pena de suportar multa de
10% (dez por cento) sobre os valores retidos, além dos acréscimos legais.
Fica assegurada a discordancia e/ou oposicao a associacao e/ou desconto,
desde que feita individualmente, por escrito, pessoalmente e diretamente
na sede do Sindicato, devendo a entidade de classe, a contar da
manifestacdao do trabalhador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
comunicar a empresa que o empregado nao mais faz parte do quadro de
associados do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de
Petrépolis, signatéario do presente, deverao recolher em favor do mesmo, a importancia de R$
120,00 (cento e vinte reais ).

Paragrafo unico: As empresas deverdao efetuar esse recolhimento até o
dia 20.09.2011 na Caixa Econdmica Federal agéncia 0188 - conta n’
10.002/0 - Petropolis 0 RJ - valendo o comprovante de depdsito como
recibo de pagamento, sob pena de ensejar a multa meramente moratoria
de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contribuicao, se o atraso for
superior a 30 (trinta) dias sem prejuizo das demais atualizacdes cabiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Seré descontado no més de setembro/2011, 3% (trés por cento) sobre o total da remuneracgéo
de cada empregado associado, em beneficio das obras assistenciais do Sindicato dos
Trabalhadores, devendo o empregador recolher as quantias aos cofres desta entidade, até o dia
10.10.2011, sob pena de responder pela multa de 10% sobre os recolhimentos, mais as
atualizacoes legais.

Paragrafo unico: Fica assegurada a discordancia ao desconto, desde que
feita individualmente, por escrito, pessoalmente e diretamente na sede do
Sindicato, devendo a entidade de classe, a contar da manifestacao do
trabalhador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, comunicar a empresa
para que deixe de efetuar o desconto.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

As partes signatarias do presente acordo reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho,
para dirimir quaisquer controvérsias correspondentes aos descontos e recolhimentos de
mensalidades e demais contribui¢des assistenciais e confederativas devidas pelos respectivos



empregados inerentes a entidade sindical representativa, bem como das demais condigdes
laborativas, econémicas e sociais previstas igualmente neste instrumento, de conformidade
com o artigo 114 da Constitui¢do Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Acordam os signatarios em instituir, no prazo de até 90 (noventa) dias apos a
assinatura desta Convencdo, a Comissdes de Conciliacdo Prévia, nos termos do
Titulo VI-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacgdo da Lei n.
9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A submissio de eventual demanda de natureza
trabalhista a Comissdo de Conciliacdo Prévia NAO sera condicdo para
interposicdo Reclamacéo Trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO - As normas de instituicio, funcionamento e
fiscalizagcdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia, serdo formalizadas em termo
em separado e de comum acordo entre o Sindicado dos Empregados e o
Sindicato Patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os acordantes dardo ampla divulgacio da criacio
da Comissdo de Conciliacéo Preévia.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

As empresas, com mais de 50 (cinglienta) empregados, manterdo em lugar de facil acesso, um
quadro destinado as informagdes da classe, inerentes a cada empresa ou de carater geral,
sendo que os avisos serdo colocados por diretores sindicais, devendo constar dos mesmos a
data da retirada, ficando vedada matéria de cunho politico ou que venha denegrir o
empregador.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
Presidente
SIND DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PETROPOLIS

GERMANO DE FREITAS MELRO VALENTE
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS E SIMILARES DE PETROPOLIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



